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SUNUS

Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planli
bir calismay! kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
mimkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga uyumu ve gelisimi acisindan
tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yéniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da glclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 stratejik planinin
hazirlanmasiyla birlikte 4. plan dénemine girmis bulunmaktayiz. Paydaslarimizin 6zverili ¢ahismalari sonucunda 2019-2023
dénemine mahsus belirledigimiz hedeflerin biiyiik ¢ogunluguna ulasiimigtir. Onceki plan déneminin tamamlanmasinin
ardindan yeni plan ddnemine gegilmis olmasi sebebiyle, son mali yila iliskin belirledigimiz faaliyetlerimiz yeni plan
ddéneminde kararhlikla uygulanacaktir.

Kayadibi Ortaokulu olarak énceki donemde oldugu gibi yeni plan déneminde de tiim paydaslarimizla isbirligi
icerisinde kaliteli egitim hizmeti sunmanin gayreti igerisinde olacagiz. Bakanligimizin 2024-2028 Vizyonu dogrultusunda,
ilimizin ve ilcemizin egitim niteliginin artinlmasi icin kiiciik bir egitim kurumu olarak biiyiik katkilar sunacagimiza
inanyorum.

Kayadibi Ortaokulunun ydnetim kademesi, tim calismalara aktif katihm saglayarak seffaf bir ydnetim anlayisi
sergilemeye devam edecektir. Ogretmen ve 8grencilerimizin fikirleri her firsatta degerlendirilecek, demokratik egitim
ortamini korumak, 21. yiizyill becerileri ile donatilmis bireyler yetistirmek icin tiim imkanlar seferber edilecektir. Bu
anlamda, okulumuzun ana unsurunu olan &grencilerimiz basta olmak iizere ogretmenlerimiz, personelimizin ve
velilerimizin yaninda oldugumuzu hatirlatir, tim paydaslarimiza bes yillik yeni plan dénemindeki calismalarinda basarilar

dilerim.

Muzaffer AYDIN
Okul Middri

N 2-A F



iICINDEKILER

1. GIiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci
2. DURUMANALIZI
2.1.  Kurumsal Tarihge
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendiriimesi
2.3.  Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5. Faaliyet Alanlariile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi

2.7.  Kurulus ici Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2. .insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Diizey
2.7.4.istatistiki Veriler

2.8. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

3.2.Vizyon

3.3.Temel Degerler

4. AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

hof =



1. GIRI$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Muzaffer AYDIN Okul Miidiirii Cem EMIR Miidir Yardimeisi
Ali KESGIN Miidiir Yardimeisi  [Fatih SAHIN Tiirkce Ogretmeni
Levent SEVING Fen Bilimleri Mehmet AK Sinif Ogretmeni
Ogretmeni
Demet GENC Sinif Ogretmeni  [Enis CANIKLI Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Sibel AYDIN Okul Aile Birligi Buket DAMCI Veli
Baskani
Ozlem HOCAOGLU Okul Aile Birligi  |Canan USTA Veli
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi cahgmalar yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege

yonelim bollimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun“ neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 8ncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e (st politika belgelerinin analizi

® Faaliyet alanlari ile Giriin ve hizmetlerin belirlenmesi
® Paydas analizi

® Kurulus ici analiz

®  Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun arazisi okul koruma derneginin girisimleri sonucu Tarim Kredi kooperatifinden alinmistir. Temeli o
zamanin valisi Sami OYTUN tarafindan 25 Kasim 1990 da atilmistir. Okul daha énceden koyltintin kendi imkanlari ile
yapmis oldugu ilkokul ve gegici olarak hizmet veren ortaokul ile birlestirilerek ilkégretim okulu olarak 1992-1993
tarihinde egitim 6gretime agilmistir. Okula 6zel bir isim verilmemistir,

Okulumuzun sehir merkezine uzakhigi 5 km olup giindiizlii ve karma egitim yapilmaktadir. Okulumuzda 58 égrenci
0grenim gormektedir. Okulumuzda 1 miidiir yardimaisi, 1 Tirkce, 1 Fen Bilimleri, 1 Matematik, 1 ingilizce, 1 Sosyal

Bilgiler, 1 Beden Egitimi Ggretmeni gérev yapmaktadir. Okulumuzda kitiphane, Bilisim Teknolojiler sinifi
bulunmaktadir.

Okulumuza Camili, Sivaci, Kemaliye, Mesudiye, Evren, Akinci ve Yukari Alinli kéylerinden toplam 19 6grenci tagimali
olarak gelmektedir.

Kurum ici iletisim belirlenen yazisma kurallarina uygun hiyerarsik bir diizende yapilmaktadir. Karar alma
slireclerine birlikte katim, olumlu etkisini géstermektedir.

Ayrica kurum calisanlarinin ve kurumdan hizmet alanlarin isteklendirme diizeyini, kuruma dair degerlendirmeleri
ve kurumdan beklentilerini 6grenmek iizere zaman zaman 6z degerlendirme calismalari yapilmakta dilek ve sikayetler,
Oneriler degerlendirilmektedir.

Okulumuzda Okul Aile Birligi kurulmus olup katihmar bir anlayisla velilerin goniillii katilimi saglanmaktadir. Son
zamanlarda sivil toplumun énemi 6n plana gikmgtir,

19\.% 7&



2.3. vasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda calismalar yapilmis. Kayit bdlgemizde yer alan
cocuklarin okullasma oranlarini artiran, &grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulmustur. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
dgretimde kalite artiracak calismalar yapilmistir. Fiziki, teknolojik, yénetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde

kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyisi saglamak icin caligilmigtir.

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

Okul Midiirii

MEB Egitim Kurumlari Yoneticileri Yonetmeligi, MEB Okuléncesi

Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén.(Md.39/1)

Miidur Yardimcisi

MEB Egitim Kurumlari Yoneticileri Yonetmeligi, MEB Okuldncesi

Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén.(Md.41/1)

Ogretmen

MEB Okuldncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlan

Yén.(Md.43/1,5,6,7,8-44)

Personel (Yardimci Hizmetli)

MEB Okuldncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar

Yén.(Md.50/1,2,3)

OGYE

MEB Egitimde Kalite Y6netim Sistemi Yénergesi (Md. 4)

EKYS

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (Md. 4)

ihale Komisyonu

MEB Okuldncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yon. (Madde 69)

Ucret tespit komisyonu

MEB Okuldncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yon. (Madde 67)

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yon. (Madde 69)

Okul Aile Birligi

MEB Okuldncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlari Yon. (Madde 80)

Ogretmenler Kurulu

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar Yon. (Madde 34)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar Yén. (Madde 35)

/&%5%




2.4. Ust politika Belgeler Analizi

Tablo2.Ust Politika Belgeler Analizi Tablosu

Ust
Politika | ilgili B6liim/Referans
Belgesi
1 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,
2 Giresun Millf Egitim MUdUrlGga Stratejik Plani,
3

2.5, Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanmimli olarak
bir Gist 6grenime gecisi saglanacaktir.
2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirlacaktir,
3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarn gelistirilecektir.
4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
5. Ortaokul kademesinde Ggrencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
7. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak
bir list 6grenime gecisi saglanacaktir,
8. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandinlacaktir.

9. Egitim- Ogretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk
oyunlar senligi yapilacaktir.
10. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

L%
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Rehberlik faaliyetleri

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
veli (00 ve i0 Yon. (Md.17)
Ogrenci

Ogretmen(00 ve IO Yén. (Md.43-44)

Sosyal faaliyetler

1 Her bir grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artinlacaktir.

4 Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar tesvik edilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel ¢ocuk oyunlan ders ic¢i etkinliklerde

kullanilacaktir.

Sportif faaliyetler

1.0kulun 6grenci sayisina uygun sporlarin yapilmasina calisilacak.

2.0grencilerin sportif yarismalara katilimi saglanacak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltlr ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda yarismalara, toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlari artirilacaktir.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel

etkinlikleri...)

1. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.

2. Bakanhk, diger kurum ve kuruluslarla yapllaFr- is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas egitim
almalari saglanacaktir.

3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
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ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

4. Okul yoneticilerinin ve &gretmenlerin dijital platformlar
araciigiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik

diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Ailelere yénelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik

calismalar yapilacaktir

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1.0grencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirlmasi saglanacaktir.

2. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

3. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlari
tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda &grencilerin
édiillendirilmesi saglanacaktir.

4. Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, égrencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

katiimalari tesvik edilecektir.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

l.yazihlarda yapilan analizlerle konu eksikleri tespit edilecek
2.0rtak sinavlara katilim saglanacak.
3.DYK icerikleri 68rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate

alinarak hazirlanacaktir.

Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler

1.0kulun fiziki mekénlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,
atélyeler vb.) iyilestiriimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir,

Ders disi faaliyetler

1.Gezi ve her tiirli sanatsal, kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi

saglanacaktir.
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katlimciligi saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilegsim icerisinde oldugu taraflarin
stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglari dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul dogrudan veya dolayh,
olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydagin roli
okul/kurumun gelisimi icin gok énemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tim paydaslarin olumlu

katiimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dig paydaslar olarak siniflandirilir.

ic Paydaslar:

Hizmetlerin paydas ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin paydaslarin taleplerinin bilinmesi
gerekmektedir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapiimasi 5nem arz etmektedir.

Paydaslar, kurumun driin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yénde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Kayadibi Ortaokulu paydaslari temel paydaslari
6grenci ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Dis Paydaslar:

Belirlenen paydaslarin timi ile etkili bir iletisim kurulmasi imkdnsiz oldugundan paydaslar, kurumun
faaliyetlerini etkileme derecesi ile kurumun faaliyetlerinden etkilenme derecesine gére onceliklendirilmistir.
Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milli egitim middrltkleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,

muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslari vb. olarak siralanabilir.



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Ortaokul: 58

Akademik basari verileri E-Okul verilerine gére sinif tekrari yapan égrenci yoktur.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Ogrencilerimiz ilde yapilan faaliyetlere katilarak katilim belgeleri almaya hak

sportif basari verileri kazanmislar. Katildiklari yarismalarin %20’sine ise 6diil alma hakkini elde
etmislerdir.

Ogrenme stilleri envanteri E-Okul Kayitlarina gére devamsizlik sinirini asan 6grenci bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri E-Okul Kayitlarina gére devamsizlik sinirini asan égrenci bulunmamaktadir.

Okul disiplinini etkileyen Disiplini bozan herhangi bir olay karsilagilmamistir.

faktorler anketi

insan kaynaklari verileri Okulda 8 ¢alisan ve 58 6grenci bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici OBA ve e-devlet iizerinden yapilan hizmet ici egitimlere katiim %80’dir.

egitime katilma oranlarn

Ogrenme ortami verileri 4 Derslik-Kiitiphane-Fen laboratuvari-Cok Amacli Salon

Okul/kurum ortamini Okulun ihtiyaglarini karsilamaktadir.

degerlendirme anketi




2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Midurd

Okulda biitiin calismalari ilgililerle is birligi yaparak egitim yil
baslamadan &énce planlar ve diizenler.

Egitim ve yénetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini
yiikseltmek ve bu konuda sirekli gelisimi saglamak icin
gerekli arastirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve
sonuclarini degerlendirir.

Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gére
hazirlanmasinda ve diger c¢alismalarda Ogretmenlere

rehberlik eder, planlarini imzalar ve ¢aligmalarini denetler.

Miidir Bas Yardimcisi

Midir Yardimcilar

Miidiir yardimcilari, okulun isleyisinden ve islerin dizenli
olarak yiritilmesinden midire karsi sorumludur,
Okulun yénetim, egitim ve biro isleriyle ilgili olarak miidir

tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

Atblye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiiziik, yénetmelik, yonerge ve emirlerle
programlarda belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidir.  Ogretmen, Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

geregince kendisine verilen ders ve ek ders gérevini yapmak

zorundadir.

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve
onarimlarini yapar. Okul ydnetimince yapilacak planlama ve
is boliimiine gore her tiirlli yazi ve dosyay! dagitir ve toplar.
Okula gelen-giden cesitli malzeme ile arag-gereci gerekli

yerlere tasir ve yerlestirir.

@.0(524




Tablo 6.idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

Katildigi il

Belge No

Ali KESGIN

Midir Yardimcisi

2.01.03.01.083 - Cocuk ve

Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

2023

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi

Ruh Sagligi Seminer

2023

2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odasi Hizmetinde Egitim

Uygulamalari Semineri

2023

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki

Ogretmen Semineri

2023

2.01.03.01.095 - Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve

Onemi Semineri

2023

2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi

Semineri

2023

2.01.03.01.106 - Bilgi Glivenligi
Sorunlari ve Céziim Onerileri

Semineri

2023

2.01.03.01.110 - 5 Kelime1

Hikdye Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

2023

4.01.04.02.037 - Risk

Degerlendirme Egitimi Semineri

2023

4.01.04.02.044 - Etik Egitimi

Semineri

2024




2.01.03.01.145 - Okullarda
2024
Hijyen Egitimi Semineri
Tablo7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (il itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Yil
4-6 Yil
7-10Yil
11-15 Yil Beden Egitimi, 2 13111 2
Matematik,
16-20 Yl ingilizce, Sosyal 1 2 18,18,19 3
Bilgiler, Fen Bilimleri
20 Yil ve dizeri Turkce 2 20,26 2
Tablo8. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlarn
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No
Enis CANIKLI Sosyal Bilgiler [2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023
Semineri 1
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Fatih SAHIN Tiirkce Tiirkce Derslerinde Dil Bilgisi Ogretimi 2023
ISemineri
Tilirkge Egitimde Soru Hazirlama 2023
Teknikleri Semineri

Sy




Topluluklan ingilizce Ogretiminde
[Olgme-Degerlendirme Uygulamalarinda
Ogrencileri Giidiileme Teknikleri

iSemineri

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele 2023
Semineri 1
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
?..01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi ARa
Semineri
Levent SEVING Fen Bilimleri %.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri 2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023
Semineri 1
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri 2023
Neslihan SARI USTA ingilizce 1.01.01.08.001 - Bilgisayar Web 2.0 2023
Araclarini Tanima ve Bu Araclarla icerik
Gelistirme Kursu
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023
Semineri 1
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum 2023
Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri 2023
Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim 2023
Topluluklar ingilizce Ogretiminde Sinif
lYénetiminde Olumlu iklimi Olusturma
Teknikleri Semineri
2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim 2023




2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Yazma Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini

Gelistirme Semineri

2024

Sinem IRTEM ALKAN Matematik

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi

Semineri

2023

2023

2023

2023

2023

2024

Hafize Zeynep YiGiT Beden Egitimi

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhhkla Miicadele
Semineri 1

2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltlrindn

Gelistirilmesi Semineri

2023

2023

2023

2023

Tablo9.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Gorevi

Egitim
Erkek Kadin
Durumu

Hizmet Yil

Toplam

1 Memur

2 Hizmetli

o S




Tablo10.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum

Mudiiri

a)Okulda biitiin calismalari ilgililerle is birligi yaparak egitim yili baslamadan énce planlar ve
diizenler.

b)Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda
stirekli gelisimi saglamak icin gerekli arastirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve
sonuglarini degerlendirir.

c) Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gére hazirlanmasinda ve diger calismalarda
dgretmenlere rehberlik eder, planlariniimzalar ve ¢alismalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve beslenme
isleriyle ilgili calismalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaclari
ve gevre sartlan dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir yardimcisi ve égretmenlerle is birlig
yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi, binanin
fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyatér,
soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara karsi okulun ig
ve dis glivenliginin saglanmasi yoniinde gereken 6nlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi icin gerekli dnlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullaniimasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni icin
gerekli 6nlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak sagiik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biitgesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yéntemine uygun kullaniimasina
iliskin islemleri izler, biitcenin ilgili makamlara génderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem cizelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz
hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganisti durumlar ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun, yénetmelik,
yénerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili
onlemleri alir.

m) Okulun taginirlarini, géreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda 18.1.2007 tarihli
ve 26407 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gére devir-
teslim eder.

n) Okul &ncesi egitimin tanitimi ve yayginlastiriimasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve
benzeri etkinliklerin diizenlenmesi igin gerekli calismalari yapar

o) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 72 saat saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve iglemlerini ydirGtdr.

r) Velilerden alinan ticretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gérevini yerine getirir.

g A7)




s) Gorev tamimlarinda belirtilen diger gérevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve gunlik
egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar gegen siirede okul-aile
birligi ile de isbirligi yaparak cocuklarin gozetimleri ile ilgili tedbirleri alir.

t) Okulun cevresinde miidiir yardimcilari ve 6gretmenler tarafindan alan taramasi yapilmasini
saglar.

u)Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam giin olarak gruplandiriimasinda galisan anne ve babalarin

taleplerini goz éniinde bulundurur.

Midir Bas

Yardimcisi

Mdir Yardimeisi

Miidiir yardimeisi, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesinden miidiire karsi
sorumludur.

a) Okulun yénetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak mudur tarafindan verilen gorevleri
yapar.

b) Ogretmenlerce tutulan gocuk gelisim kayitlarini izler.

c) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

e) Okula gelen erzakin muayenesini ve giinllik erzakin ambardan gikariimasini saglar.

f) Gerektiginde okul miidiriine vekalet eder.

g) Okul miidird tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

h) Okulda 6gle yemegi saatlerinde gocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve glinliik
egitimin sona ermesinden velilerin cocuklarini teslim almalarina kadar gecen siirede
cocuklarin gozetimleri ile ilgili olarak okul miidiiri tarafindan alinan tedbirlerin uygulanmasina

yardimci olur.”

Atdlye ve Bolim

Sefleri

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiiziik, yénetmelik, yénerge ve emirlerle programlarda belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ytikiimltdiir. Ogretmen, Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar geregince kendisine verilen ders ve ek ders gérevini
yapmak zorundadir.

a) Egitim programina uygun olarak aylk ve giinliik planlari hazirlar ve uygular, Ogretmen
Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.

b) Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gereg ve egitim materyallerinin
korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

c) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gérevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

Ad%%\
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f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi icin dnlemler alir.

h) Nébet cizelgesine uygun olarak nébet gérevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

j) Ogretmenler Kurulu ve ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarina katihir.

Yénetim isleri ve

Biro Memuru

Yardimci Hizmetler

Personeli

a) Okul binas ve okuldaki egyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.
b) Okula gelen-giden cesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

¢) Okul ydnetimince yapilacak planlama ve is béliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi dagitir

ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve isitma islerinde calisir.

e) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gérevleri yerine
getirir.

f) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili bahgivanlik

hizmetlerini yapar.

Tablo11.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
& & Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7 .3.Teknolojik Diizey

Tablo12.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyag

IAkilli Tahta Sayisi

Masalistl Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

'Yazici Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

Tablo13.Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kitiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Muizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu




2.7 4. istatistiki Veriler
Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Giresun ilgesi: Merkez
giresunkayadibiortaokulu.meb.k12.tr
Kayadibi Mahallesi Kayadibi Caddesi
Adres: Cografi Konum (link):
No:18 E. 40°88919062154385"
B. 38.39282232774677
Telefon
04542432500 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta
717553@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: giresunkayadibiortaokulu.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: |717553 Opretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1992 Toplam Calisan Sayisi | 8
Kiz 24 [ Kadin 3
Ogrenci Ogretmen
Erkek 34 Erkek 4
Sayist: Sayist
Toplam |58 Toplam |7
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114
i . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi | :8 -
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
3327TL 14
Miktari Stiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Middri ve Middr Yardimcilan 1 1

Anasinifi Ogretmeni - - :

Sinif Ogretmeni - - S

Brans Ogretmeni 3 3 6

Rehber Ogretmen - e e

idari Personel - : -

Yardimci Personel 1 - 1

Glivenlik Personeli - - =
Toplam Calisan Sayilari | 5 3 8

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 4 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 40 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvani X

idari Odalarin Alani (m2) 20 is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atélyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 665 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1921

Okul Kapal Alan (m2) 2400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 600

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 9




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 5 10 15
6/A 6 9 15
7/A 7 5 12
8/A 6 10 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 5 TV Sayisi =]
Masalisti Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 50.000 Kbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve

giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2023 31.003 19.289
2024 12.824 2.827
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2.8.

GZFT Analizi

Giiglli ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo14. GZFT Listesi

I¢c Cevre

Dis Cevre

Gliclii Yonler

Zayif Yonler i

Firsatlar

Tehditler

1. Okul yonetiminin
personele
yaklasimimnin olumlu

olmasi.

1- Bazi velilerin okula

olumsuz bakmasi.

1. Ogrencilerde
devamsizlik problemlerinin

¢ok fazla olmamasi.

1-ilkokul ve ortaokul
6grencilerinin ayni bahgeyi
kullanmasi, 6grencilerinin
istedikleri oyunlari oynamada

zorluklar yasamasi.

2.  Ogretmen
kadrosunun tam
ve uyumlu

olmasi.

2- Spor alanlarinin

yetersizligi.

2. Okul ve gevrenin dis
tehditlerden ve
olumsuzluklardan uzak

olmasi.

2-Okulun dniinden araba yolu
gecmesi, okul kullanim
alanlarinin araba yolunun

kenarinda olmasi.

3. Cok fazla disiplin
sorununun

yasanmamasi

3- Okulun trafigi yogun
olan ana yol

kenarinda olmasi

3. Agtk hava oyunlarini
oynayabilecegi acik alanlar

olmasi.

3- Ogrencilere evdeki aile

ilgisinin zayif olmasi.

4. Ogrencilerin
tamamina sicak

yemek verilmesi.

4- Rehber 6gretmen

olmamasi.

4. Ogrencilerin dogal cevre
ile i¢ ice olmasi, dogal

gozlemleri yapabilmesi.

4-Tasimali egitim olmasi.

5. Ogrencilerin genel
olarak temiz ve tertipli

olmasi.

5- Ogretmenlerin
¢ogunun hizmet igi
egitime gereken

6nemi vermemesi.

5. Egitim Ggretimin tam glin

(normal egitim) olmasi.

6. Sinif mevcutlarinin

az olmasi.

6. Maddi kaynaklarin

yetersiz olmasi.

6. Fiber internet

baglantisinin olmasi.

7. Siniflarda akilli
tahtalarin ve egitim

materyallerinin

7-Ailelerin cogunlukla
egitim diizeylerinin

dislik olmasi nedeniyle,

7. Okulun kiittiphanesinin,
fen laboratuvarinin ve

bilisim teknolojileri sinifinin

8. Okul, 6gretmen, veli
iletisiminin giicli

olmasi.

s egitime verdikleri bulunmasi.
eksiksiz olmasi.
énemin yetersizligi.
8-Glvenlik Gérevlisinin | 8. Sehir karmasasindan

olmamasi, kadrolu
yardimci personel

olmamasi

uzak, merkeze vyakin ve

ulagimin kolay olmasi.
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3. GELECESE BAKIS

3.1. Misyon
Atatiirk ilkelerine bagl, yasamin her boyutunda etkin olarak yer alan, zamani iyi kullanabilen, iliskilerinde
dirdstligd, gliveni, hosgoriiyli esas alan ve etkili iletisim kurabilen, kendisiyle barisik saglikh bir giiven duygusu ve
Ozdenetim gelistirmis, kendisine ve insanliga karsi sorumluluklarini yerine getiren ve dogal cevreyle uyum iginde
yasayabilen(saglikli bir cevre bilincine sahip), elestiren ve analitik diisiinme giicline sahip, biiyiik diisiinebilen ve bunu
hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler icinde

koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya capinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

i Vizyon
Her 6grencinin kosulsuz sevgi ile evrensel bilgiye ulagsmasini, iyi bir st egitim kurumuna yerlesmesini, sosyal

becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu, basarili bireyler olma

istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

3.3. Temel Degerler

1. Onceinsan,

2. Karsihkh gliven ve diirdistliik,

3. Saburli, hosgoriilii ve kararhlhik,

4. Egitimde siireklilik anlayisi,

5. Adaletli performans degerlendirme,
6. Bireysel farklari dikkate almak,

7. Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

0

Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
9. Doga ve cevreyi koruma bilinci,

10. Sirekli gelisim.

%;d&)x



4, AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

Amaglar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo15.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1 A 1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedefd 4 H 1. 1 Ogrenme kayiplari 6nleyici gah;mahar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangic Degeri** iyl 2.yl 3yl | 4xil | 5.y izleme Siklig1

PG1.1.1 Bir egitim ve d8retim 100 100 100 100 100 100 12 Ay

yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit

yaptiran 6grenci orani (%100)

PG1.1.2 Destekleme ve 70 70 75 76 77 80 12 Ay
yetistirme kurslarina devam
eden ogrencilerin katilim
sagladigi derslerin not

ortalamasi

PG1.1.3 20 glin ve iizeri 1 0 0 0 0 0 12 Ay
ozlrsiiz devamsiziik ?apan

Ogrenci orani (%)

PG1.1.4 20 glin ve lizeri 1 0 0 0 0 0 12 Ay
oziirlii devamsizlik yapan

Ogrenci orani (%)

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

: _ yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
SS Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
jgiderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H 2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik
bitlincil galismalar yiiritiilecektir.

Performans Gostergeleri Baslangic Degeri** ivil 2Yd | 3yl | 4l | 5l izleme Siklig1
PG2.1.1 Matematik dersi yil 65 70 75 75 75 75 12 Ay
puani ortalamasi

sonu

PG2.1.2 Tiirkee dersi y1l 75 75 76 77 78 80 12 Ay
sonu puani ortalamasi

PG2.1.3 Fen Bilimleri dersi 65 65 70 70 70 70 12 Ay
yil sonu puani ortalamast

PG2.1.4 Sosyal Bilimler dersi 75 75 75 80 80 85 12 Ay
yil sonu puani ortalamasi

PG2.1.5 Yabanc dil dersi yil 75 75 76 77 78 80 12 Ay
sonu puani ortalamasi

PG2.1.6 Ogrenci basina 15 15 20 25 30 35 12 Ay
okunan kitap sayisi

PG2.1.7 Okulun katilim 1 2 3 3 4 5 12 Ay

sagladigi ulusal ve

uluslararasi proje sayisi

51 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla

akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

Stratejiler 52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul
' icerisinde yapilan yarismalarda o6grencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek

etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik

edilecektir.

(7 7 S
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Aacs A 3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir. :
Performans Gostergeleri  Baglangig Degeri** g iyl 2vil | 3wl | 4avil | 5l izleme Sikhig
4
PG3.1.1 lyilegtirilen fiziki 2 2 3 4 5 6 12 Ay
mekan sayisl.

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler




TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 4
gelistirilecektir.

A 4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Hedef 4.1

gelistirilecektir,

H 4. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve givenligi

Performans Gostergeleri Baslangi¢ 1.yl 2.1l 3.yl 4.yil 5.Yil | izleme Siklig
Degeri**
PG4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 3 3 2 2 1 0 12 Ay
PG4.1.2 Bagimhlikla miicadele ile 65 67 70 73 76 80 12 Ay
ilgili konularda egitim alan 6grenci
ve Ogretmen sayisi
PG4.1.3 Akran zorbaligi ve siber 90 92 95 98 102 105 12 Ay
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PGA4.1.4 Saglkl beslenme ve obezite 90 92 g5 98 102 105
ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG4.1.5 Hijyen, gida giivenligi, 66 68 70 72 75 80
bulasic hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG4.1.6 Sivil savunma egitimlerine 65 67 70 73 76 80
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat 2 2 2 2 3 3
saylisl
51 Eéitim ortamlari is saghigl ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhhkia
Stratejiler miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen,

bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler dlzenienecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amag 5 A 5. Ortaokul kademesinde égrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 5.1 H 5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artinlacaktir. |

Performans Gostergeleri

Baslangic iyl 2vil | 3yl | 4vil | 5.YiIl | izleme Sikhg

Degeri**

PG5.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

20 20 29 30 35 35 12 Ay

PG5.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti

calismalarina katilan 6grenci orani (%)

10 10 15 20 25 30 12 Ay

PG5.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

10 12 15 12 Ay

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlar: alt bashginda en

az bir faaliyete katilan ogrenci orani (%)

60 65 67 68 70 75 12 Ay

PG5.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan

sayisl.

12 Ay

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52 OBrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ozlimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiiltdr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir,

S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
igeleneksel cocuk oyunlar ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

511 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
lyapilacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag¢1 A 6. Egitim ve Ogretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 6.1 H 6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri - Baslangigc Degeri** iyl 2.yil 3.yl 4.Yil 5.Yil | lizleme Sikligi
PG6.1.1 Hizmet ici egitim alan 7 8 8 8 8 8 12 Ay
yonetici ve 6gretmen sayisi
PG6.1.2 Egitim alan yardimci - 1 1 1 1 1 12 Ay
personel sayisi
PG 1.3 Uzaktan hizmet ici 6 7 7 7 7 7 12 Ay
egitime katilan 6gretmen
sayist
PG6.1.3 Ulusal ve uluslararasi 3 4 5 6 6 6 12 Ay
projelere katihm saglayan
Ogretmen sayisi
PG6.1.4 Ogretmenlere yonelik 20 21 22 23 24 25 12 Ay
diizenlenen egitim sayisi
PG6.1.5 Ydneticilere yonelik 3 3 2 3 3 3 12 Ay
dtizenlenen egitim sayisi
PG6.1.6 Yiiksek lisans 2 3 4 5 5 5 12 Ay
egitimini stirdiiren/
tamamlayan 0gretmen ve
yoOnetici sayisi
PG6.1.7 Doktora egitimini - 1 1 q 1 2 12 Ay
stirdiiren/tamamlayan
Ogretmen ve yonetici sayisi
S1. Okul yoneticilerinin ve 8gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alant ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
3. Okul 8gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
JZeligtirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
1S4. Okul yéneticilerinin ve gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.
S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
icalismalar yapilacaktir.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 12 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midarligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
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Sayt  :E-29409993-602.04.02-105002877 26.06.2024

Konu :2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :a) Bakanhgmz Strateji Gelistirme Baskanhigmin 30/01/2024 tarihli ve 95491422 sayil yazisi.
b) 20/03/2024 tarihli ve 99213416 sayih yazimiz.

[lgi (a) yaziya istinaden, ilgi (b) yazimizda belirtigimiz lizere, tiim okul/kurumlarimizin
2024-2028 donemini kapsayan stratejik planlarmin hazirlanmasi ve hazirlanan stratejik planlarin
incelenmesi igin 29 Mart 2024 tarihine kadar Miidiirliiglimiize génderilmesi istenmisti.

Kurumunuzca hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plam1 Miidiirliiglimiiz tarafindan incelenmis olup
uygulanmasinin uygun oldugu degerlendirilmistir.

S6z konusu stratejik planin gogaltilip onayli suretlerinin muhafaza edilmesi, kurumunuza ait
internet sitesinde yayimlanmasi ve planda belirtilen ¢aligmalarin eksiksiz yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.

Sakir MARANCI
Miidiir a.
Sube Miidiirii

Eki
Okul/Kurum Listesi (2 sayfa)

Dagitim
Ek Listedeki Okul/Kurum Miidiirliiklerine.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Citlakale Mh. Atatiirk Bulv. Hiikiimet Kona@1 A Blok Kat 4 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-cbys

Bilgi igin: Soner OCAK
Telefon No : 0 (454) 215 75 26

Unvan : Sef ERAESH
E-Posta: istatistik28@meb.gov.tr internet Adresi: giresun.meb.gov.tr Faks:4542157522 ¥22g8
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr '3}%} ;

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. https://evraksorgu.meb.gov. tr adresinden 4F28-c5F9-3d9e-b35F-18¢4 kodu ile teyit edilebilir. B2
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